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NONOKEHHE

O 1eTHEM 0310pOBHTELHOM AArepe ¢ AHEBHLIM NPeBLIBAIIEM AcTeil
MBOY «OOHI Ne 12»

1. OBme nozowenms
1.1, TIpHuKostbibii 0310pOBHTE bHB Tareph OTKPHIBAETCA HA OCHOBAHHH NPHKA3a 10
VUPOAICHHIO M KOMIIEKTYETCH W3 4HCIA  OOYWAIOUUIXCA OGPAI0BATENSHOTO
yuperienus. 3auMcTenMe NPOMIBOIMICH HA OCHOBANMN 3JABICHMA POTHTEICH
(33KOHHBIX Npe/CTaBHTENEI).
1.2. Contepanie, OPMbI 1 METOZibl PaGOTEI Jareps TPyAa H OTABIXA ONPEACISIOTCS
€10 NEArOTHHECKIM KOTEKTHBOM HCXOU1 13 MHHLIMIIOR FMAHHOCTH, ICMOKpATHIMA,
TIOOMIPENHR HHHLHATHBL! H CAMOCTOSTETBHOCTH YWALIMXCS, YHETa HHAMBHAYAIBHEIX
BO3pACTHEIX OcOGeRHOCTEH feTeil.
13. Jlesrensocts nareps periaMenTupyercs Yeranom yupexenis, lpasiiamu
nOBezeHiis 00 HaONIXCS, KacToALM TTonowkenieM.
1.4. B narepe OmKHB GhiTh COIMHH HEOOXONNMBIE YCTOBHS JUIS MHTAHNA,
MEJIHLHHCKOrO 0BCIYKiBANIS, OBCCTICIEHIS OTABIXA H pazRieteHtil, (Gi3KyLTYpHO-
03710POBHTEbHON PaGOTH, SKCKYPCHOHHON JSTEBHOCTH, PAZBHTHS PasHOOOPAIMBIX
THOPUECKHX CTIOCOGHOCTeli ZleTell H 0APOCTOB.
1.5, KOMIUIEKTOBaHHE Jlareps OCYUIECTRISETCH N0 KOTHYECTRY, PEKOMEHAYEMOMY
MKY «Ynpasnenite obpasoaiisisi» JIO.
16, TipH KOMIIEKTOBGWAM Jareps NEPBOONCPEINBIM PABOM MOTL3YIOTCH
OGYHaIOUIECH W3 KATETODHH OCTABLIMXCS O€3 moMeweHis poanTeneif, feteii w3
MHOFOZIETHBIX 1 HETIONHbIX CeMeli, JIeTeli-HHBLIHAOR, GeCTPUIOPHbIX, GeIHATIOPHHIX,
Jeteif, COCTORWMX HA NPOQMAGKTHYECKOM yWeTe B OraHaX BHYTPEHHHX Aed,
MaslooGecrieuenHLIX ceMell, a Takie IPYHX KaTeropiii Zereil, HAXOMAUUIXCH B
TpyAHON KisterHol cHTyaUHi.
1.7. Jlareps yHKUHOKHDYET B MEPHON NETHIX KaHHKYIL.

2. Opranusanus AesTeaLHOCTH AATEPS
2.1, JleTnuil 0310pOBMTE b fAreph C HEBHBIM NPESHBAHHEM OTKPHBACTCA
NPHKEIOM JMPEKTOPA Ha OCHOBANHK AKTa NPHCMKH AQTepi.
22. B 7arepe COMAIOTCH YCIOBMA JUIA OCYUIECTBIERHS CTIOPTHBHO-03I0DOBHTEIBHON
PAGOTH, TPY.I0BOFO BOCTHTAIHS, PASBHTIS TROPHECKHX CTIOCOBHOCTEH ATl
2.3. Jlareps, paGoTaer B peiiive NATHHEBHOH padoueil HexeH.



2.4. МБОУ «ООШ № 12» в подготовительный период знакомит родителей (законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей в летний период.

2.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, руководители объединений, деятельность которых определяется их должностными инструкциями.

2.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского осмотра с отметкой в санитарной книжке.

2.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на МБОУ «ООШ № 12».

2.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения детей и подростков в лагере. 

2.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется фельдшером школы.
3. Кадровое обеспечение

3.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели,  руководитель спортивно-оздоровительной работы из числа педагогических работников.

3.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями.

3.3. Воспитатели, музыкальный работник и руководитель спортивно – оздоровительной работы осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, правил пожарной безопасности.

3.4. Штатное расписание лагеря утверждается образовательным учреждением, на базе которого он организован.

3.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

3.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными обязанностями.

3.7. Для работы в пришкольном лагере могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован пришкольный лагерь. 

4. Права и обязанности учащихся, 
посещающих летний оздоровительный лагерь

4.1. Учащиеся летнего лагеря имеют право: 

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни;

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях;

- на участие в самоуправлении лагеря.

4.2. Учащиеся обязаны: 

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, регламентирующих деятельность лагеря;

- бережно относиться к используемому имуществу;

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря.

5. Охрана жизни и здоровья детей

5.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере.

5.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых.

5.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося с территории лагеря без разрешения начальника лагеря.
5.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.    

5.5. Организация походов и экскурсий производится на основании соответствующих инструкций директора образовательного учреждения.

5.6. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций.

6. Финансовое обеспечение

6.1. Лагерь содержится за счет средств  муниципального бюджета. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства из родительских средств. 

7. Ответственность

7.1. Образовательное учреждение, на базе которого организован лагерь, несёт ответственность:

· за действия (бездействия), повлекшие за собой последствия, опасные для жизни и здоровья детей, или иное нарушение их прав;

· за целевое расходование финансовых средств из краевого и местного бюджетов;

· за своевременное представление финансового отчета.

7.2. Порядок привлечения к ответственности устанавливается действующим законодательством.
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