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1. 06urue rroJrolr(eHrrfl
1.1. Ilono>xeHue pa3pa6orano Ha ocrroBe HopMarr,rBHo - npaBoBbrx AoryMenron $e4epanbHoto
Ir perl{oHaJrbHoro yponuefi .

1.2. Atrecraqug fie.4arorur{ecKr{x pa6orHuron n rleJrflx noATBep)r(AeHr.r{ coorBercrBr.r,
3aHI4MaeMbIM I,IMI,I AoJlx(Hocrrt't n MEOY (OOIII J\b 12) [poBo,{r4Tc.,r B cooTBeTcTBr,r[ c n.l .2.1.
3aronou Poccufict<oft (De4epaqrau or 29.12.2012 rcpla Ns273- (D3 (06 o6pasonauuu B

Pocczficroft (De4epaquu> c nocneAyroruuMr4 t43MeHeHr.rqMr.r; llop.r4rorvr arrecrarlnpr
neAarorurrecKl,Ix pa6oruuroB rocyAapcrBeHHbrx 14 MyHr,rur4nilnbHbrx o6pasonareJlbHblx
yqpexleHl,Ifi, yrneprxAeHr'rbrM rrpur(a3oM Munucrepcrna o6pasoBaHr.rfl r{ HayKr{ Poccuficroft
(Degepaquu (yrnepxtgeu rpilr(a3oM Munucrepcr:na o6pa-:onauur v HayKH Poccnftcrofi
(De4epaqrau or 24.03.201 0 r'oaa Xre 209).

2. OcuonrtLle 3il/l:trrr.r u rrpuHrrr{[rr o6sgare.nrnofi arrecrarluu
2, O c g onur,rMr.r 3aAaqaM ra o 6r: arel ; u o fi arrec r apr4u rBJr{rorc, :

2.1. ctutvtynupoBaHl4e IIeneHa[paBJreHHoro, HenpepbrBHoto rroBbrrrreHz.rr ypoBnx xna-rn$LrKa\uu
neAarorl{qecKzx pa6oruuron, ux Merolonorra.recxofi KyJrbrypbr, Jrr,rqHocrHoto
nporpeccuoHaJlbHoro pocra, r4crroJrb3oBa:Hhre Lrwkt coBpeMeHHbIx neAarorl4qecKzx texnoloruft;
2.2. iloeurueuue s@SeKTLIBI{ocrr4 r.r KaqecrBa neAaroruqecKoro rpy[a; BrrrBJreHHe nepcneKTrnB
[IcrIoJIB3oBaHLIf, rroreHrlr4aJlbHbrx Bo3Mo]r(Hocrefi ue4arorfltrecKr,rx pa6orHuKoB;
2.3. ywr rpe6onauufi cfe4epanbHbrx rocyAapcrBeHHrx o6pa":oBareJrbHrrx craHAaproB, K

KarpoBbIM ycrIoBI4sM peaJrH3auriu o6pasona:reJrbHbrx rrporpaMM npu $oprr,rupoBarLrkr KaApoBoro
cocraBa o6pasonareJrF,Hbrx opraurasaqufi ;

2.4. ortpeae.IleHlIe neo6xoAurrlocra rroBbrureHr.rf, xna-un$uxarllru [eAarorr{ecrr4x pa6oruuron.
2,5. OcHosHrrN{u npl4l{uurraMr4 arrecraunu ,Brf,rorcs KoJIJIerI4aJILHocrb, rJracHocrb,
orKpblTocrb, o6ecne.{uaaloulHe o6r,eKrusuoe orHorrreHl,re K [eAaror]rqecKHM pa6oruurau,
HeAOrry oTI,IMOCTb Ar.roKpr4Mr4r{ arlr4 H r rp 14 rlp o B eAeHr4I4 aTTecT auxkl.

3. Kareroptru rleAaroI'[rrrecr([rx pa6oruuroB, rroAJrexaqux o6g:arerrrrofi arrecra\*tu

3.1. Arrecrauufl fleAaloria,recrcux pa6orHnroB B uerex noATBep)r(AeHLu coorBercrBt4fl
3aHHMaeMbIM I4MI,I AoJllr(rrocrrrM /loJrlr(Ha [poBoAr,ITbc.,r oAHH pa3 B 5 ler Ha ocHoBe oueHKr.r
uporf eccuonaltuoft AerITeJILriocrr4 arrecrarluoHHbrMlr KoMlIccpI.flMlI, caMocro.rrreJrbHo
(f oprvrrapyervrurrau o6pa-:oBareJr r)r r6rM rz opraHr43aur.rsMr,r.

3.2. Arrecraqul4 B qenrx noATBep)r(AeHr.r, coorBercrBr.rfl 3aHr.rMaeMbrM r4Mr{ AoJr)r(Hocr.,rM
rIoAJIelI(ar [eAarorr.rqecKr.re pa6o'uruxz, He r4Meroulr4e KBanr{(fuxaquounbrx Kareroprzfi (nepnofi
u nrrcurefi).
3.3. A:rrecraqus rreAaror[qecKr4x pa6or:nuxoB B rleJltrx rroATBepr(reHr4s coorBercrBr,rq
3aHI,IMaeMbIM ktv,r4 AoJI)r(HocrnM ,rBJrserc, o6asarelrnofi, ecJrr,r oHr,r He l4Melor
xna-uu$uxaquonriofi Kareropr4r.r. O'rxa: pa6orHraxa or npoxoxAeH[r.f, arrecrarllrI,I orHocr4Tcf, K

HapyrxeHr,rrc TpyAoBofi AHCrlr4rrJrHnbr.

3.4. Ar:recrarlur4 r{e lroAJrc)r(ar:

3.4.1. neAarorut{ecKlIe pa6orrrur<rE, npopa6oraBrxrze B 3aH}rMaeMofi 4olxrnocrr.r MeHee AByx Jrer;



3.4.2. беременные женщины;
3.4.3. женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;
3.4.4. женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста
трех лет;
3.4.5.  педагогические  работники,  имеющие  вторую  квалификационную  категорию,  в
течение срока ее действия.
3.4.6. Аттестация  в  целях  подтверждения  соответствия  занимаемым  должностям  в
отношении работников, указанных в п.п. 3.4.3 и 3.4.4, возможна не ранее, чем через два
года после их выхода из указанных отпусков. 
3.4.7.  В  отношении  педагогических  работников,  подлежащих  аттестации  в  целях
подтверждения  соответствия  занимаемой  должности,  в  соответствии  со  сроками
прохождения  аттестации,  в  образовательной  организации  должен  издаваться
распорядительный акт,  определяющий список педагогических работников, подлежащих
аттестации в целях определения соответствия занимаемой должности, сроки подготовки
представлений, а так же лиц, ответственных за подготовку представлений. 

4. Основания и сроки аттестационных процедур

4.1.  Основанием   для  проведения  аттестации  педагогических  работников  в  целях
подтверждения  соответствия  занимаемым  ими  должностям  является  представление
работодателя  (далее  -  представление),  содержащее  мотивированную  всестороннюю  и
объективную  оценку  профессиональных,  деловых  качеств  педагогического  работника,
результатов  его  профессиональной  деятельности  на  основе  квалификационной
характеристики по занимаемой должности, информацию о прохождении педагогическим
работником  повышения  квалификации,  в  том  числе  по  направлению  работодателя,  за
период, предшествующий аттестации, сведения о результатах предыдущей аттестации.
4.2.  Директор  МБОУ «ООШ  №  12»  должен под  роспись  ознакомить  педагогического
работника с представлением не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации.
4.3.  После  ознакомления  с  представлением  педагогический  работник  имеет  право
представить  в  аттестационную комиссию собственные  сведения,  характеризующие  его
трудовую  деятельность  за  период  с  даты  предыдущей  аттестации  (при  первичной
аттестации  –  с  даты  поступления  на  работу),  а  так  же  заявление  с  соответствующим
обоснованием в случае несогласия с представлением работодателя.  
4.4. Отказ педагогического работника от подписи, свидетельствующей об ознакомлении с
представлением,  должен  оформляться  путем  составления  работодателем
соответствующего  акта,  в  котором  указывается  место  его  составления,  дата,  время,
фамилии и должности лиц, в присутствии которых составлен акт (не менее трех).
4.5.  Один  экземпляр  акта  необходимо  вручить  работнику,  в  отношении  которого  он
составлен, сделав об этом отметку в акте. Присутствующие при составлении акта лица
еще раз расписываются под фактом о вручении акта работнику.
4.6.  Если  педагогический  работник  выполняет  педагогическую  работу  в  разных
должностях  и  ни  по  одной  из  них  не  имеет  квалификационной  категории,  то
представление может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку
профессиональных,  деловых  качеств  педагогического  работника,  результатов  его
профессиональной  деятельности  по  всем  должностям,  в  которых  выполняется
педагогическая работа. 
4.7. Руководитель МБОУ «ООШ № 12» должен направить в аттестационную комиссию
следующие документы:
4.7.1. представление на педагогического работника в соответствии с квалификационными
характеристиками  должностей  работников  образования,  утвержденными  приказом
Министерства  здравоохранения  и  социального  развития  Российской  Федерации  от
26.08.2010 года № 761;
4.7.2. аттестационный лист, заполненный до 7 пункта;
4.7.3.  копию  аттестационного  листа,  подтверждающего  результаты  предыдущей
аттестации;



4.7.4.  копии  удостоверений о  повышении квалификации  педагогического  работника  за
аттестационный период.
4.8.  Информация  о  дате,  месте  и  времени  проведения  квалификационного  испытания
должна письменно доводиться руководителем образовательной организации до сведения
педагогических  работников,  подлежащих  аттестации,  не  позднее,  чем  за  месяц  до  ее
начала.
4.9.  Процедура  аттестации  педагогического  работника  в  целях  подтверждения
соответствия  занимаемой  им  должности  в  отношении  данного  работника  должна
закончиться в день проведения квалификационных испытаний в письменной форме.

5. Формы письменного квалификационного испытания 
и порядок его проведения

5.1.  Аттестация  педагогических  работников  в  целях  подтверждения  соответствия
занимаемой  должности  проводится  посредством  прохождения  педагогическими
работниками квалификационных испытаний по вопросам, связанным с осуществлением
ими педагогической деятельности по занимаемой должности.
5.2.  Квалификационные  испытания  –  это  процедура  оценки  уровня  профессиональной
компетентности  педагогических  работников,  которая  предусматривает   выполнение
заданий в письменной форме.
5.3. Основные задачи письменных квалификационных испытаний:
5.3.1. оценка уровня сформированности профессиональных педагогических компетенций.
5.3.2.  подтверждение  соответствия  (несоответствия)  уровня  профессиональной
компетентности педагогических работников занимаемой должности.
5.4.  В  случае,  если  педагогический  работник  преподает  два  и  более  предметов
(специальностей)  право  выбора  сдачи  одного  предмета  (специальности)  остается  за
аттестуемым.
5.5.  Квалификационные  испытания  проводятся  Аттестационной  комиссией,
самостоятельно сформированной муниципальной образовательной организацией.
5.6.  Письменное квалификационное испытание  проводится  в  форме экзамена,  который
состоит из 50 заданий по 5 направлениям:

 знание законов и нормативных правовых актов в сфере образования – 5 вопросов; 
 знание  теоретических  основ  по  одному  из  преподаваемых  предметов  –  12

вопросов;
  знание  теоретических  основ  методики  преподавания  предмета  и  современных

технологий обучения и воспитания – 12 вопросов; 
 знание  теоретических основ  педагогики,  психологии,  возрастной физиологии  10

вопросов;
  определение уровня ИКТ – компетентности – 11 вопросов.

Максимальное время экзамена - 2 часа на одного педагогического работника.
Материалы  квалификационного  испытания  должны  быть  размещены  на  сайте  МБОУ
«ООШ № 12». 
5.7.  Сроки проведения квалификационных испытаний устанавливаются аттестационной
комиссией. 
5.8.  Для  проведения  аттестации  педагогических  работников  в  целях  подтверждения
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям в образовательной
организации должен издаваться  распорядительный акт, в котором:
5.8.1.  определяется  место  проведения  квалификационных  испытаний,  оснащенное
необходимым оборудованием для проведения экзамена;
5.8.2. назначается ответственный за проведение квалификационных испытаний, а так же
специалист,  обеспечивающий  техническую  поддержку  при  проведении
квалификационного испытания в форме экзамена.
5.9. Ответственный за проведение квалификационных испытаний должен:
5.9.1.  проинформировать  руководителя  муниципальной образовательной организации о
дате и времени квалификационных испытаний;
5.9.2. подготовить аудиторию для проведения квалификационных испытаний;



5.9.3.  провести  инструктаж  педагогических  работников  о  порядке  проведения
квалификационных испытаний до начала процедуры аттестации;
5.9.4. предоставить в аттестационную комиссию работы, выполненные педагогами в ходе
квалификационных испытаний, результаты сдачи квалификационных испытаний в форме
экзамена.
5.10.  Во время квалификационного испытания аттестуемые не вправе общаться друг с
другом, свободно перемещаться по аудитории, пользоваться мобильными телефонами и
иными средствами связи и справочными материалами.

6. Подведение итогов аттестации

6.1. Результаты сдачи квалификационных испытаний в форме экзамена обрабатываются
автоматически  и  предоставляются  ответственным  за  проведение  квалификационных
испытаний аттестационной комиссии в течение 2 дней. 
6.2.  По  результатам  прохождения  квалификационного  испытания  аттестационная
комиссия должна принять одно из следующих решений:
6.2.1.  соответствует  занимаемой  должности  (указывается  должность  работника)  при
условии,  если аттестуемый набрал  количество  баллов,  составляющее 70% и  более  (до
100%) от максимально возможного количества баллов;
6.2.2.  не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника)  при
условии,  если  аттестуемый  набрал  количество  баллов,  составляющее  менее  70%  от
максимально возможного количества баллов.
6.3.  Решение  аттестационной  комиссии  оформляется  протоколом  и  заносится  в
аттестационный лист педагогического работника, который должен быть оформлен в трех
экземплярах.
6.4.  Аттестационные  листы  подписывает  председатель  аттестационной  комиссии  и
секретарь.
6.4. Аттестационные листы и копия протокола в течение 3 дней со дня принятия решения
аттестационной комиссией должны быть направлены руководителю МБОУ «ООШ № 12»
для  издания  распорядительного  акта  об  установлении  соответствия  (не  соответствия)
занимаемой должности педагогического работника. 
6.5. Руководитель МБОУ «ООШ № 12» в течение 3 дней с момента поступления копии
протокола заседания аттестационной комиссии должен издать распорядительный акт об
установлении  соответствия  (не  соответствия)  занимаемой  должности  педагогического
работника.
6.6. Реквизиты приказа необходимо внести в аттестационный лист.
6.7.  Педагогический работник  должен быть  ознакомлен  с  аттестационным листом под
роспись, затем 1 экземпляр – вручается педагогическому работнику,  1 - вкладывается в
аттестационное дело, 1 – в личное дело.
6.8. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с
законодательством Российской Федерации.


